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Ozel olarak talep edilmedigi siirece, bize iletmis oldugunuz 6zge¢misinizde asagida siralanan ézel
nitelikli kisisel verilerin yer almadigindan emin olmanizi rica ederiz.

o rk,

e etnik kdken,

e siyasi duslnce,

o felsefiinang,

e din, mezhep veya diger inanclar,

e kihk ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Gyeligi,

e saglik, cinsel hayata iliskin veriler,

e ceza mahkdmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler

e bivometrik ve genetik veriler

KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE iLISKIN CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

1. Veri Sorumlusu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri
sorumlusu olarak Otoko¢ Otomotiv Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi (“Sirket”) tarafindan
asagida aciklanan kapsamda islenebilecektir.

Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesine iliskin detayli bilgilere;
otokocotomotiv.com.tr/kvk politikasi.pdf internet adresinden kamuoyu ile paylasiimis

olan Otokog¢ Otomotiv Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve
islenmesi Politikasr’'ndan (“Politika”) ulasabilirsiniz.

Unvan: Otokog¢ Otomotiv Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi
Adres: Aydinevler Mah.Saygi Cad.No:60 Maltepe/istanbul
Telefon numarasi: 0 216 587 98 00

E-posta adresi: kvkk@otokocotomotiv.com.tr

MERSIS Numarasi: 0649019353100258

KEP adresi: otokocotomotiv@otokocotomotiv.hs02.kep.tr

2. Kisisel Veri Kateqorileri

Veri Kategorileri

Kimlik (ad-soyad, cinsiyet, dogdugu ulke, dogum tarihi, dogum yeri, imza, medeni hal,
kimlik numarasi, vatandashk bilgisi, yas, sturicu belgesi (ilgili pozisyonun gerektirmesi
halinde))
iletisim (adres, telefon no, cep telefonu no, e-posta adresi)

Mesleki Deneyim (diploma bilgisi, meslek bilgisi, sahip oldugu sertifika bilgisi)

Calisan Adayi Bilgisi (Profesyonel amaclara kullanilan medya platformlari, acik haber
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ve internet kaynaklari, etik ve uyum calismalari kapsaminda kullanilan yasal veri
tabanlari nezdindeki bilgileriniz)

Saglik (is goéremezlik durumu, engellilik bilgileri, saglik raporlari, kan grubu, askerlik
muafiyet durumu)

Ceza Mahkumiyeti ve Guvenlik Tedbirleri (ceza davasi dosyalari
ornekleri/asillari/bilgileri, sabika kaydi)

Ozluk Bilgisi (Askerlik durum belgesi)

3. Kisisel Verilerin Hangi Amaclarla islenecegi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz asagidaki amaclarla ("Amacglar”) ve hukuki sebepler ile Sirketimiz
tarafindan Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarina dayali
olarak toplanmakta ve islenmektedir.

Hukuki Sebepler Kisisel Veri Isleme Amaclari Kisisel Veri
Kategorileri

Bir s6zlesmenin | Sirketimize  yapmis  oldugunuz is | Kimlik,

kurulmasi veya ifasiyla | basvurunuzun alinmasi, talebinizin ve | Iletisim,

dogrudan dogruya ilgili | ilgili pozisyona uygunlugunuzun | Mesleki

olmasi kaydiyla, | degerlendiriimesi ve sonuclandiriimasi | Deneyim

sozlesmenin taraflarina | kapsaminda gerekli sureclerin

ait kisisel verilerin | yaruttlmesi

islenmesinin gerekli

olmasi hukuki sebebine
dayali olarak;

Kanunlarda acikca | Resmi kurum  taleplerinin  yerine | Kimlik,
ongorulmesi  ve veri | getirilmesi iletisim,
sorumlusunun  hukuki Mesleki
yukimldlagund  yerine Deneyim

getirebilmesi icin zorunlu

olmasi hukuki sebebine Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakl | Kimlik,

dayall olarak: bilgi verilmesi Iletigim.,
Mesleki

Deneyim
Mevzuatta ongorulen saklama | Kimlik,

yukumlualuklerine uygunlugun | iletisim,

saglanmasi Mesleki

Deneyim

Ilgili kisi basvurularinin mevzuata uygun | Kimlik,
olarak yanitlanmasi ve gerekli islemlerin | iletisim,
gerceklestirilmesi Mesleki
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Gy Ko

Deneyim
flgili  kisinin  kendisi | Kamuya acik olan, profesyonel amaclarla | Kimlik,
tarafindan kullanicisi  oldugunuz ve bilgilerinizi | Iletisim,
alenilestirilmis olmasi | paylastiginiz platformlarda yer alan | Mesleki
hukuki sebebine dayal | hesabinizin sizlerin bilgilerinizi | Deneyim
olarak; alenilestirme amaci ile sinirh  olarak

Sirketimize yaptiginiz is basvurunuz
kapsaminda degerlendirilmesi
Ilgili kisinin temel hak ve | Is basvurunuz kapsaminda tarafimiza | Kimlik,
Ozgurluklerine zarar | ilettiginiz bilgi ve belgelerin | iletisim,
vermemek kaydiyla, veri | dogrulugunun teyit edilmesi ve bu | Maesleki
sorumlusunun mesru | kapsamda basvurunuzun | Deneyim
menfaatleri icin  veri | degerlendirilmesi
islenmesinin zorunlu - T
olmasi hukuki sebebine Referans N kor‘1trolu calismalarinin !(Im'h‘k,
dayali olarak; gel’.gelfle_§'qr|lrne5| ve referans. olgrak Iletisim,
belirttiginiz kisilerle iletisime gecilmesi Mesleki

Deneyim

Sirketimize  yapmis  oldugunuz is | Kimlik,
basvurunuzun alinmasi, talebinizin ve | letisim,
ilgili pozisyona uygunlugunuzun | Mesleki
degerlendirilmesi ve sonuclandirilmasi | Deneyim
kapsaminda gerekli sureclerin
yurutulmesi

Sirketimiz insan kaynaklar politikalari | Kimlik,
cercevesinde ise alm  slreglerinin | Iletisim,
yuratulmesi Mesleki

Deneyim,

OzIuk
Istihdam, is saghgi ve | Engellilik bilgileriniz ve saglik verilerinizin | Saglik Bilgisi
guvenligi, sosyal | Sirketimize  yapmis  oldugunuz is
guvenlik, sosyal | basvurunuzun engelli istihdamina iligskin
hizmetler ~ve sosyal | mevzuat/mevzuatin  6ngoérdigu saglk
yardim alanlarindaki | kosullari olmasi halinde, talebinizin ve
hukuki yakumlultklerin | ilgili pozisyona uygunlugunuzun
yerine getirilmesi icin | degerlendirilmesi ve sonuclandiriimasi
zorunlu olmasi hukuki | kapsaminda gerekli sureclerin
sebebine dayali olarak; yurutulmesi amaciyla islenmesi
Acik  rizamzin  varh@i | Kamuya acik kaynaklarda yer alan yaptirm | Ceza
halinde acik rizaniza | kararlari  dahil olmak Uzere Ceza | Mahkumiyeti
dayali olarak; mahkumiyeti ve guvenlik tedbirlerine | ve Guvenlik

iliskin verilerinizin Sirketimize yapmis | Tedbirleri

oldugunuz is basvurunuzun alinmasi,

Simiflandirma : HIZMETE OZEL / Classification : CONFIDENTIAL




Dtokoc Otomotiv

DEokog Dlemoliv Tie. ve San. AS,
Aptini=der Mahallesi, 5 Caddesi
hicr: G0 Kiigidoes 34854 [stankal

talebinizin ve ilgili pozisyona
uygunlugunuzun degerlendirilmesi ve
sonuglandirilmasi  kapsaminda gerekli
sureclerin yurutulmesi amaciyla islenmesi

Ekonomik  yaptirnmlar,  rusvet ve | Kimlik,
yolsuzlugun onlenmesi, cikar | Calisan
catismasinin 6nlenmesi ve sug gelirlerinin | Adayi Bilgisi
aklanmasinin ve terdérun finansmaninin
dnlenmesi dahil Sirketimize uygulanabilir
nitelikte olan ulusal ve uluslararasi
mevzuat ve prosedurler ile Kog¢ Toplulugu
Etik Ilkeleri'ne uyumlulugun saglanmasi
amaciyla gerekli arastirma ve incelemenin
gerceklestirilmesi

Kullanicisi oldugunuz kamuya acik sosyal | Kimlik,
medya platformlar, godrsel medya | Calisan
platformlari, e-ticaret platformlari | Adayi Bilgisi
Uzerinden paylastiginiz ve Sirketimiz
tarafindan yaptiginiz is basvurusu ile ilgili
olarak elde edilen Dbilgilerinizin, is
basvurunuzun  degerlendiriimesi  ve
sonuclandiriimasi kapsaminda 6zgec¢mis
kontrolunun gerceklestirilmesi amaciyla
islenmesi

Ust duzey yénetici pozisyonlari icin is | Kimlik,
basvuru yapmis olmaniz halinde is | Iletisim,
basvurunuzun degerlendirilmesi adina | Calisan
Kog¢ Holding A.S.'ye iletilmesi Adayi Bilgisi,
Mesleki
Deneyim
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4. Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi
Kisisel verileriniz, Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde duzenlenen veri isleme sartlari
kapsaminda Kanun'un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel verilerin aktariimasina
iliskin kurallara uygun olarak aktarilabilecektir.
Aktarilan Kisi/Kuruluslar Aktarimin Hukuki Sebebi ve Amaci
Is Ortaklari ve Tedarikciler (Finalcheck |Ilgili kisinin temel hak ve 6zgurliiklerine
Teknoloji ve Yonetim Sistemleri Ticaret |zarar  vermemek kaydiyla, veri
Anonim Sirketi ve One Human Yazilim ve | sorumlusunun mesru menfaatleri igin
Bilisim Danismanhgi San. Tic. Anonim |veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki
Sirketi basta olmak Uzere hizmet alinan |sebebine dayal olarak;
tedarikgiler ve is ortaklar)
o Ise alim siireclerimizin
yarutulmesi
isbu taraflarin yurt disinda oldugu
durumlarda yukarida belirtilenlere ek
olarak Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan ilan edilen standart
sézlesmelerin varligina dayal olarak
ilgili aktarim gerceklestirilecektir.
Ko¢ Holding A.S. Acik rizanizin varligi halinde agik rizaniza
dayal olarak;
e Ust dluzey ydnetici pozisyonlari
icin is basvuru yapmis olmaniz
halinde is basvurunuzun
degerlendirilmesi
Kanunen Yetkili Kamu Kurumlarn ve | Kanunlarda acik¢ca 6ngdrulmesi ve
Kanunen Yetkili Ozel Kisiler (ilgili yasal | hukuki yikimliliklerimizin yerine
duzenlemeler veya hukuki sudrecler | getirilmesi kapsaminda;
nedeniyle bilgi ve belge talep etmeye yetkili e Resmi kurum taleplerinin yerine
6zel ve kamu kurum kuruluslar) getirilmesi
e Yetkili kuruluglara mevzuattan
kaynakli bilgi verilmesi
5. Kisisel Veri Toplamanin Yéntemi
Kisisel verileriniz, yukarida yer verilen Amaclar'in yerine getiriimesi kapsaminda
G Kog
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elektronik ortamda e- posta, telefon, Sirketimiz tarafindan kullanilmakta olan Peoplise
platformu, kariyer portallar, ise alim sireci kapsaminda hizmet aldigimiz firmalar
aracihgiyla, sinav ve Kkisilik envanteri calismasinin gerceklestirildigi sistemler vasitasiyla
yahut profesyonel amaclara kullanilan medya platformlari, agik haber ve internet
kaynaklari, etik ve uyum calismalari kapsaminda kullanilan yasal veri tabanlari, e- posta
ve telefon kanallarindan veya fiziki ortamda gerceklestirilecek olan mulakatlar Gzerinden
toplanmaktadir.

6. Ilgili Kisinin Kanun'un 11. Maddesinde Sayilan Haklari

Kisisel verilerinize iliskin olarak Kanun'un 11. maddesi kapsamindaki taleplerinizi;
https://www.otokocotomotiv.com.tr/veri sahibi basvuru formu.pdf adresinden
ulasabileceginiz Ilgili Kisi Basvuru Formu'nu doldurarak yazili olarak ya da kayitli elektronik
posta, guvenli elektronik imza, mobil imza ya da tarafimiza daha 6nce bildirdiginiz ve
sistemimizde kayitl bulunan elektronik posta adresinizi kullanarak Sirket'e her zaman
iletebilirsiniz. Talebin niteligine goére en kisa sirede ve en ge¢ otuz gun icinde
basvurulariniz Ucretsiz olarak sonuclandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifeye gore

tarafinizdan ucret talep edilebilecektir.

Adres: Aydinevler Mah. Saygi Cad. No:60/1 34854 Kiiciikyall, Istanbul
E-posta adresi: kvkk@otokocotomotiv.com.tr
KEP adresi: otokocotomotiv@otokocotomotiv.hs02.kep.tr
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KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN CALISAN ADAYI AGIK RIZA METNI

Calisan Aday Kisisel Verilerinin Islenmesi Aydinlatma Metni kapsaminda Otokoc
Otomotiv Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi tarafindan kisisel verilerinizin asagidaki
amaclarla islenmesini kabul ediyor musunuz?

EVET HAYIR

Ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirlerine iliskin verilerimin,
kamuya acik kaynaklarda yer alan yaptirim kararlari dahil olmak
Uzere Sirkete yapmis oldugum is bagvurumun alinmasi,
talebimin ve ilgili pozisyona uygunlugumun degerlendirilmesi
ve sonuclandiriimasi  kapsaminda  gerekli  sureclerin
yuruttulmesi amaciyla islenmesini kabul ediyorum.

Kimlik ve calisan adayi bilgilerimin ekonomik yaptirimlar,
riagsvet ve yolsuzlugun ©Onlenmesi, c¢ikar c¢atismasinin
onlenmesi ve sug¢ gelirlerinin aklanmasinin ve terdrdn
finansmaninin énlenmesi dahil Sirkete uygulanabilir nitelikte
olan ulusal ve uluslararasi mevzuat ve prosedurler ile Kog
Toplulugu Etik Ilkeleri'ne uyumlulugun saglanmasi amaciyla
gerekli arastirma ve incelemenin gerceklestirilmesini kabul
ediyorum.

Kimlik ve ¢alisan adayi bilgilerimin kullanici oldugum kamuya
acik sosyal medya platformlari, gorsel medya platformlari, e-
ticaret platformlar Uzerinden paylastigim ve Sirket tarafindan
yaptigim is basvurusu ile ilgili olarak elde edilen bilgilerimin,
Sirket tarafindan is basvurumun degerlendiriimesi ve
sonuglandiriimasi  kapsaminda  6zge¢mis  kontrolunun
gerceklestirilmesi amaciyla islenmesini kabul ediyorum.

Kimlik, iletisim, calisan adayi ve mesleki deneyim bilgilerimin
Ust dluzey ydnetici pozisyonlari icin is basvuru yapmis olmam
halinde is basvurumun degerlendirilmesi kapsaminda Kog

Holding A.S.'ye iletilmesi amaciyla islenmesini kabul ediyorum.

REFERANS TAAHHUDU

O Referans olarak belirttigim kisiler ile referans kontroli yapilmasi amaciyla iletisime
gecilebilecegini, ilgili kisilere iliskin kisisel verilerin Otoko¢ Otomotiv Ticaret ve Sanayi
Anonim Sirketi ile paylasilabilmesine yonelik gerekli bilgilendirmenin yapildigini/izinlerin

& Kog
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alindigini taahhut ederim.
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